
ALLEGATO B  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-696 

Titolo "Oltre la Classe – Percorsi di Inclusione, Competenze e Futuro" CUP F64D25001370007 

 

Personale amministrativo e tecnico  

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto DA PARTE DEL PERSONALE 

TECNICO/AMMINISTRATIVO sono richieste le seguenti esperienze professionali: 

 
- esperienza in ruolo di supporto a progetti europei similari a quello del presente avviso.   

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

presentati. 
 

 
 TITOLI 

 

Inserire in questa 
colonna le 

evidenze per la 

valutazione 

PUNTI MAX 
100 

Punti a 
cura del 
candidato 

Verifica a 
cura della 

commissione 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE      

1 Diploma o Laurea coerenti con le 

mansioni previste del Progetto  

 

 Diploma  

5 punti  

Laurea  

10 punti  

 

10   

2 Master/Specializzazione/ 
perfezionamento coerenti con le 
mansion previste 

 del Progetto  

 1 punto 
per ciascun 
titolo (fino 
ad un 
massimo 
di 5 

punti) 

5   

3 Competenze ICT certificate 
riconosciute dal MIM 

 2 punti per 

certificazio

ne max 10 

punti 

10   

4 Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento 
attinenti alla tematica relativa al 
progetto e/o al ruolo per cui si 
concorre 

 punti 3 per 
ogni titolo, 
max 15 punti 

15   

 TITOLI  
ESPERIENZE 
PROFESSIONALI/ 
LAVORATIVE  

     

5 Esperienze specifiche afferenti ai 
compiti da assegnare attraverso 
la partecipazione ad altri Bandi 
PON FS 

 3 punti per 
ciascuna 
esperienza 
(fino ad un 
massimo di 
15 

punti) 

15   

8 Esperienze specifiche afferenti 
ai compiti da assegnare 
attraverso la partecipazione a 
Progetti PNRR 

 3 punti per 

ogni 

annualità 

max 15 

punti 

15   
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9 Esperienze specifiche afferenti 
ai compiti da assegnare 
attraverso la partecipazione a 
Progetti nazionali o regionali  

 3 punti per 
ciascuna 
esperienza 
(fino ad un 
massimo di 
15 

punti) 

15   

    Totale 

100  

  

 

FIRMA DEL CANDIDATO  
_____________________ 


